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Proporcionar a los participantes los conocimientos
tedricos actualizados y la utilizacion préctica de
herramientas modernas informaticas de andlisis,
planificacion y evaluacién financiera de las
empresas, conocimiento del funcionamiento del
sistema financiero boliviano y los instrumentos de
financiacion internacional, orientados a alcanzar
una gestion de alta calidad capaz de crear valor
para los accionistas y coadyuvar al desarrollo
empresarial del pais.







CONTENIDO

MODULO |
INTRODUCCION A LAS FINANZAS Y ANALISIS FINANCIERO

COMPETENCIAS POR GENERARSE EN EL MODULO

* Interpreta la informacién financiera de un negocio.

e Aplica herramientas de andlisis y evaluacion del desempefio financiero de las empresas.
e Reconoce las limitaciones que la informacion contable tiene implicita.

UNIDADES TEMATICAS

¢ El medio ambiente financiero y Registro de operaciones: La contabilidad de la administracién de empresas, rol especifico del
sistema contable en el proceso de administracién financiera del negocio, usuarios de la informacién contable.

e Preparacion de Estados Financieros: Definicion de la contabilidad en base de acumulaciones devengado, y en base de efectivo,
definicion de ajustes de cuentas, clasificacion de los ajustes, preparacion de la balanza ajustada, los estados contables basicos, su
rol, contenido y formatos, aspectos legales, las categorias del balance general y el estado de resultados, relacién entre los estados
financieros.

e Métodos de interpretacion de estados financieros: Método horizontal y vertical e histérico, Las razones financieras: Capital de trabajo.
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Prueba del 4cido, Rotacién de clientes por cobrar, Razon de propiedad, Valor Contable
de las acciones, Tasa de rendimiento. Punto de equilibrio: Solvencia, Esta Estabilidad y
Productividad. Método de Tendencias.

MODULO II
GESTION FINANCIERA A CORTO PLAZO

COMPETENCIAS POR GENERARSE EN ELMODULO

e Entiende el rol del administrador financiero.

e Conoce los criterios técnicos de la administracion eficiente de los componentes del capital de trabajo, tanto en lo referente a los activos
circulantes como al pasivo de corto plazo.

e Aplica las politicas de administracion de capital de trabajo.

e Aplica herramientas de administracion de activos de corto plazo (cuentas por cobrar e inventario) y pasivos de corto plazo.

UNIDADES TEMATICAS

 Conceptos basicos. El departamento Financiero. Roles: Director Financiero. Tesorero. Contralor.

e Gestion de Tesoreria: Flujo de efectivo, planeacidn financiera, ciclo de caja, nivel 6ptimo de efectivo. Contraloria: Impuestos, costos,
informacion financiera, control financiero. Creacion de Valor:

e Politicas para la Administracion del Capital de Trabajo: Politica agresiva, politica relajada y Politica moderada.
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e Administracion de activos y pasivos de corto plazo: Administracidn
del efectivo, administracion de cuentas a cobrar, administracion de
inventarios, administracion de cuentas por pagar.

MODULO Il
DECISIONES FINANCIERAS DE INVERSION

COMPETENCIAS POR GENERARSE EN EL MODULO

e Comprende a cabalidad el concepto del valor del dinero en el
tiempo.

e Comprende el cdlculo del interés simple, compuesto y el concepto
de anualidad, flujos de caja descontados, flujos de caja relevantes.

e Aplica los diferentes métodos de evaluacion de proyectos de
inversion en activos dentro de una empresa y los criterios de
aprobacion o rechazo.

e Entiende el concepto de depreciacién y su impacto en el calculo
del flujo de caja después de impuestos.

e Aplica herramientas informaticas dindmicas de simulacion.
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UNIDADES TEMATICAS

e Técnicas para evaluar financieramente proyectos de inversion: Valor Actual Neto (VAN). Tasa

Interna de Retorno (TIR). Tasa Interna de Retorno Modificada (TIRm). Periodo de Recuperacion

de la Inversidn. (PRI). Periodo de Recuperacién Descontado (PRm). Costo o Valor anual equivalente.

Cadena de reemplazos

e Presupuesto de capital: Componentes principales de los flujos de efectivo. Determinacion de la Inversion

inicial. Determinacién de las entradas de efectivo. Determinacion del flujo de efectivo terminal. Costos hundidos.

Costos de oportunidad. Efecto del financiamiento sobre la rentabilidad. Andlisis de riesgos en proyectos de inversién. Anlisis
de sensibilidad. Andlisis de escenarios.

MODULO IV
DECISIONES FINANCIERAS DE FINANCIAMIENTO

COMPETENCIAS POR GENERARSE EN EL MODULO

e Comprende la estructura de capital de una empresa.

e Analiza las diferentes alternativas de financiamiento.

e Evalda los efectos de las fuentes de financiamiento sobre el costo de capital.

e Analiza la relacién de las fuentes de financiamiento sobre el riesgo y el control y las decisiones de dividendo.
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UNIDADES TEMATICAS

¢ Costo de Capital: Costo de cada componente de capital. Costo de la deuda. Costo de

acciones preferentes. Costo de acciones comunes. Costo de utilidades retenidas. Costo de capital

externo. Costo de capital promedio ponderado. Programa de costo ponderado marginal de capital

e Estructura de Capital: Estructura de capital. Apalancamiento operativo, financiero y total. Riesgo

operativo, financiero y total. Métodos para determinar la estructura éptima de capital. Método UAII - UPA.

e Teorias de la estructura de capital. Proposiciones de Miller y Modigliani. Proposicion 1. Proposicién Il. Costos de
insolvencia

MODULOV
MODELACION Y SIMULACION FINANCIERA

COMPETENCIAS POR GENERARSE EN EL MODULO

e Conoce las principales herramientas de modelacion que se aplican a las finanzas de las empresas para lograr una gestion integral y
eficiente de la actividad financiera.

* Desarrolla esquemas sistematizados que permitan monitorear el comportamiento de las variables para la toma de decisiones.

e Entiende la diferencia entre modelos deterministicos y probabilisticos y estocasticos.

e Convierte modelos de simulacién deterministicos en estocasticos.
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UNIDADES TEMATICAS

e INTRODUCCION A LA MODELACION. Concepto de Sistema.
Componentes de un Sistema. Medio Ambiente del Sistema.
Modelado delSistema. Conceptode Modelo.Tiposde Modelos.
Concepto de Simulacidn. Sistema, Modelo y Simulacién

e SIMULACION DE MONTE CARLO Simulacién, Modelo de
Simulaciony Proceso de Simulacién. Definicion de Simulacién
de Monte Carlo. Modelo matemético del sistema, proceso
0 actividad. Pasos de la Simulacion de Monte Carlo. Uso de
Software

e SIMULACION CON CRYSTAL BALL Toma de Decisiones y
Crystal Ball. ;Qué es el Crystal Ball?. ; Quiénes utilizan Crystal
Ball?. Aplicaciones del Crystal Ball en Simulacién. Ventajas
de la Simulacion con Crystal Ball. Pasos en la simulacion
con Crystal Ball. Variables Supuesto. Variables Prondstico.
Distribucion de Probabilidad en Simulacién con Crystal Ball.
Graficos de Prondstico, Tendencia y Sensibilidad. Construccion
de Modelos de Simulacién con Crystal Ball. Uso de Software.
Estudio de Casos.




METODOLOGIA

MODALIDADES Y REQUISITOS DE GRADUACION
Necesariamente implica la finalizacion del Programa correspondiente,
aprobando todos los médulos.
Para graduarse satisfactoriamente debe reunir los siguientes requisitos
minimos:

e Asistencia del 80% de las clases de cada médulo.

e Aprobacion de los exdmenes o proyectos en cada eje tematico

segun disposicion de sus docentes.

En todos los programas la aprobacion minima es con 51 puntos. Solicite Informacién a:
postgrado@utepsa.edu
REQUISITOS DE INSCRIPCION
o thocopia Iegallizayda de Titulo en Provisién Nacional @ 363-9390
o Diploma Académico.

e 1 Certificado de Nacimiento Original e 692 00357
* 1 Fotocopia simple de Cédula de Identidad e 692 00356
* 3 fotos tamafio 3x4 cm. con fondo rojo, traje formal. e 69200358
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