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1. INTRODUCCION
El presente Reglamento de Interaccion Social y Difusion Cultural, constituye uno, de varios documentos

desarrollados para regular las actividades de interaccion social y cultural de la Universidad Tecnolégica
Privada de Santa Cruz Sociedad Andénima (UTEPSA).

2. ALCANCE
El presente Reglamento de Interaccién Social y Difusion Cultural, se enmarca en lo establecido en el

Reglamento General de Universidades Privadas y Reglamentos Especificos vigentes, referente a:

Fines y objetivos de la funcién de interaccion social en la Universidad;

e Estructura y funciones de las instancias responsables de la interaccién social y difusién cultural,

e Definicion de la interaccion social y difusion cultural como parte del proceso integrado de disefio y
desarrollo curricular;

e Proceso de planificacién, desarrollo y evaluacién de los proyectos de interaccién social y difusion
cultural;

e Participacion de profesionales y estudiantes en proyectos de interaccion social y difusion cultural;

e Recursos humanos, técnico, fisicos y financieros requeridos para el desarrollo de los procesos de
interaccién social y difusién cultural;

e Vinculacion con el sector productivo, de servicios y las instituciones que promuevan el desarrollo, la
interaccién e inclusion social y la difusion cultural;

e Promocion y ejecucion de proyectos de interaccion social con sectores vulnerables de la sociedad y

el medio ambiente

e Promocion y difusion de los resultados de las actividades de interaccion social y difusion cultural

3. NORMAS DE REFERENCIA
Reglamento General de Universidades Privadas y Reglamentos Especificos vigentes.

4. RESPONSABILIDAD
Es responsabilidad de todas las personas que desempefian funciones para la Universidad Tecnoldgica

Privada de Santa Cruz Sociedad Anénima (UTEPSA), dar cumplimiento al presente reglamento.

5. DESARROLLO
El presente documento se divide en Ill Titulos y contiene un total de 10 articulos, que se desarrollan a

continuacion.
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TITULO |
ASPECTOS GENERALES

CAPITULO UNICO

GENERALIDADES

Articulo 1.(Objeto) El presente Reglamento tiene como objeto, normar la organizacion y funcionamiento de
las actividades de interaccién con la sociedad, promocion y difusiéon de la cultura y deporte, que realiza la
Universidad Tecnolégica Privada de Santa Cruz Sociedad Anénima (UTEPSA).

Articulo 2. (Fines) Desarrollar estrategias que contribuyan a la formacion integral de los estudiantes
universitarios, a través de la implementacién de programas, proyectos y actividades de servicio a la
comunidad, promocién del deporte y la cultural en las cuales los estudiantes puedan aplicar y desarrollar
sus habilidades, destrezas y aptitudes, a través de:

I.  Promover el andlisis critico y reflexivo en la comunidad Universitaria con actividades alternativas
Il. Disefiar programas, proyectos y actividades que estimulen el servicio comunitario, voluntariado, la
identidad cultural y la promocién de valores y principios.
Ill.  Transversalizar la interaccion social dentro de la estructura curricular
IV. Implementar un sistema de horas de servicio comunitario
V. Vincular a las areas académicas de investigacion con las necesidades de la comunidades
VI.  Promover las actividades deportivas y actitudes saludables como alternativa para el uso del tiempo
libre

TITULO Il
DEL OBJETIVO, CONFORMACION Y ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA
CAPITULO UNICO

REPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo 3. (Interaccidn Social y Difusion Cultural) UTEPSA, a través del area de Responsabilidad Social
Universitaria (RSU), desarrolla de manera transversal a los procesos de ensefanza-aprendizaje, la
interaccion social y la extension por medio de la promocién y difusion de la cultura y el deporte y segin los

lineamientos establecidos en procesos y procedimientos propios la Universidad.

Si el presente documento no presenta el sello de “COPIA CONTROLADA”",
se convierte en un documento “NO CONTROLADO” Péagina 4 de 7



\/\/

-
S

I A= A

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PRIVADA DE SANTA CRUZ

>>
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PRIVADA DE SANTA CRUZ SOCIEDAD ANONIMA ‘ COD: PE - RIS - 09

")

REGLAMENTO DE INTERACCION SOCIAL
Y DIFUSION CULTURAL

VER: 00

Articulo 4. (Estructura y funciones) El area de Responsabilidad Social Universitaria depende de

Rectorado y estd compuesto por:

a)

b)

d)

e)

Jefatura: Responsable de disefiar, planificar, coordinar, ejecutar y sistematizar actividades,
proyectos y programas, que promueven y difunden la interaccion social, difusion cultural y deportiva

para mejorar la calidad de vida de la comunidad universitaria y la comunidad en general.

Area de Deportes: Promueve la actividad deportiva en la Comunidad Universitaria, tanto entre los
estudiantes como en administrativos y docentes, esta promociéon se realiza a través de la
organizacién de campeonatos en las diferentes disciplinas deportivas como; la representacion de
nuestra universidad en las ligas deportivas y eventos organizados por el Ministerio de Deportes,

Gobernacion, Municipios y/u otras universidades.

Area de Cultura: Promueve, en la comunidad universitaria, el desarrollo de aptitudes estéticas y

artisticas, en su formacién, expresion y divulgacion, atendiendo la diversidad cultural de la misma.

Area de Extension Universitaria: Articula la interaccion social a través de la implementaciéon de
programas y proyectos de servicio a la comunidad e interaccién social, promoviendo el aprendizaje-
servicio, bolsa de trabajo y bolsa de précticas profesionales.

Area de Bienestar Estudiantil: Facilita la orientacion vocacional y apoyo psicopedagdgico y
psicoldgico a estudiantes y personal administrativo, asi como la gestion a las becas otorgadas por la
Universidad.

Articulo 5. (Organo de Interaccion Social y Difusion Cultural) El 4rea de Responsabilidad Social

Universitaria, como Organo de Interaccion Social y Difusion Cultural, posee la competencia de planificar y

programar actividades de interaccién social con la comunidad y la difusion de la cultura y el deporte, que

ademas forman parte de la estructura curricular.

Articulo 6. (Funciones especificas del area) el area de Responsabilidad Social Universitaria tiene las

siguientes funciones especificas:

a)

b)

c)

Planificar, desarrollar y evaluar, planes, proyectos y actividades de interaccion social con la
comunidad

Vincular al personal académico y académico administrativo, en la promocion, evaluacion y
supervision de proyectos de servicio social que retroalimenten tanto la vida personal como parte
esencial de la sociedad, asi como los planes de estudio.

Difundir y transmitir la cultura a través de distintas actividades que contribuyan a revalorizacion de
nuestra identidad cultural, tradiciones, saberes, valores y principios.

Si el presente documento no presenta el sello de “COPIA CONTROLADA”",
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d) Promover alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas en beneficio de sectores
vulnerables de la sociedad, del cuidado y proteccion del medio ambiente y de la propia formacion
universitaria.

e) Promover actividades de esparcimiento, deportivas, culturas y sanas, que fomenten habitos positivos
tanto el estudiantes como en los demas componentes de la comunidad universitaria.

f) Realizar actividades de sensibilizacion y concienciacion dentro y fuera de la Universidad.

g) Promover y difundir los resultados de las actividades realizadas

Articulo 7. (Planificacién y desarrollo de programas, proyectos y actividades) La planificacion y
desarrollo de programas, proyectos y actividades, se realiza principalmente a inicios de cada gestion,. El
Jefe de RSU, presenta en el Plan Operativo Anual (POA) una descripcion de los recursos humanos,
técnicos, financieros y otros requeridos para el desarrollo de los programas, proyectos y demas actividades

complementarias, previamente coordinadas con el Comité de Interaccién Social y Difusion Cultural.

Generalmente la ejecucion de los programas, proyectos y actividades propias de RSU, se llevan a cabo bajo

las siguientes modalidades:

a) Programas disefiados y ejecutados por el departamento de Responsabilidad Social Universitaria que
lleven a cumplir los objetivos planteados.

b) Programas disefiados y ejecutados por las areas académicas y sistematizados por el area de
Responsabilidad Social para el cumplimiento de los objetivos de servicio. Los objetivos de
aprendizaje significativo y practico son sistematizados por el area académica.

c) Programas disefiados y ejecutados por el Area de Investigacion y RSU, que son sistematizados por
el Area de Investigacion, en coordinacion con RSU, cuando la investigacion cumple un objetivo

sefialado en el articulo 6 del presente reglamento.

En cada una de las modalidades mencionadas, deben intervenir tres (3) actores: docentes y personal
administrativo, estudiantes y comunidad, representada por las organizaciones publicas, privadas o sociedad

civil organizada.

Articulo 8. (Vinculacion) El area de RSU, vincula a la Universidad con entidades gubernamentales en
todos sus niveles: nacional, departamental, municipal, sociedad civil organizada, tercer sector, empresa
privada, diversas instituciones y otras entidades educativas afines, mediante proyectos y programas que se

ejecutan a través de la interaccién social, difusién cultural y deportiva.

Articulo 9. (Promocién y Difusion) Para la socializacién y promocién de proyectos, programas, actividades

y logros obtenidos en los mismos, el area de RSU, en coordinacién con el area de Comunicacion y
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I Medios impresos: como ser boletines semestrales, tripticos, banners, etc.

I. Medios digitales: publicados en la pagina WEB de la Universidad, redes sociales, etc.

Il Medios Televisivos: Espacios en la television local.

Articulo 10. (Modificaciones y Reformas) El presente Reglamento podra ser modificado, reformado o

TITULO 1l

DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO

MODIFICACIONES

reformulado en los siguientes casos:

a)

b)
c)

d)

En cualquiera de los casos anteriormente sefialados, el Organo Ejecutivo, es el encargado de formular y
proponer las modificaciones y reformas al Directorio de la Universidad, que aprobara las modificaciones y/o

reformas que entraran en vigencia a partir de la fecha de su respectiva notificacién, ante los 6rganos de

Cuando las normas legales u 6rganos de supervision y fiscalizacion Estatal, asi lo dispongan y

determinen.

Cuando las propias necesidades de mejora de la Universidad, asi lo determinen.

Cuando una Resolucion Judicial basada en autoridad de cosa juzgada, asi lo establezca y

determine.

Cuando la implementacién de nuevos mecanismos e instrumentos institucionales, requieran de

su adecuacion y reforma en concordancia al proceso evolutivo de la marcha social universitaria.

Gobierno Nacional respectivos.

6. CONTROL DE CAMBIOS

Descripcion puntual de cambios

Versién ) Autor (es)
realizados
Jefe de Responsabilidad Social Universitaria
L . Lic. M. Lorena Zambrana Bustos
00 Edicion Inicial

Responsable de Organizacién y Métodos
Ing. Mariela A. Jiménez Almaraz
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